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COLEDIO OFCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

El Colegio de Enfermeria de Alicante rechaza
que la Conselleria de Sanidad impida la labor
del enfermero escolar de Mutxamel

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante quiere expresar su mas firme re-
chazo a la decision de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica
de denegar la continuidad del trabajo
del enfermero escolar que venia pres-
tando servicio en Mutxamel. Desde
el Colegio de Enfermeria de Alicante
queremos mostrar nuestro mas abso-
luto compromiso con la Enfermeria
Escolar y defendemos su instauracion
y mantenimiento en todos los centros
educativos de la regién, como ya exis-
te en otras comunidades auténomas.
A su vez, rechazamos y denunciamos
los intentos de la Conselleria de Sa-
nitat de erradicar este servicio en

nicipios que no estd suscrito a la red
XarxaSalut.

Lamentablemente, desde la Ad-
ministracion regional los palos en la
rueda para el desarrollo de la enfer-
mera escolar vienen de lejos y han
tenido lugar en diferentes localidades
de la Comunidad Valenciana como
Valencia, Onda (Castellon), y Pedre-
guer (Alicante).

Desde el Colegio de Enfermeria
de Alicante se quiere destacar que la
enfermera escolar debe estar dentro
de los centros escolares para un mejor
seguimiento y tratamiento de los ni-
nos con patologias cronicas y también
para mantener la salud del resto de es-

aquello centros donde
existe.

Asi, esta sucedien-
do que la Conselleria
de Sanitat se opone a
que desde el Ayunta-
miento de Mutxamel
se ofrezca este servicio
(con cargo a las arcas
municipales) aducien-
do que esto implica
una duplicidad de
funciones dado que
las funciones de pro-
mocién y educacién
para la salud estan
cubiertas mediante la
red XarxaSalut. Des-
de el consistorio mu-
txamelero se recuerda
que este servicio se
encuentra muy arrai-
gado en el municipio,
ya que se brinda desde
2007 y ademas recuer-
dan a la Conselleria
dirigida por Miguel
Minguez que Mutxa-
mel es uno de los mu-
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colares. Hay que tener en cuenta que
muchas de las urgencias que surgen
en el ambito escolar deben ser tratadas
en apenas unos pocos minutos, como
puede ser una reaccion alérgica, un
ataque epiléptico o una hipoglucemia
grave en un nifo diabético.

La enfermera escolar tiene las su-
ficientes herramientas y conocimien-
tos sobre el sistema sanitario como
para realizar una correcta coordina-
cioén con el resto de las instituciones
sanitarias fuera del colegio, como
pueden ser los centros de Atencién
Primaria o de Salud Publica de cada
departamento de Salud.
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M El Colegio de Enfermeria de Ali-
canterechazala decisiéndela Con-
selleria de Sanidad Universal y Sa-
lud Puiblica de denegar la continui-
dad deltrabajodel enfermero esco-
larque prestabaelservicioenelmu-
nicipio hastael pasado curso. Dehe-
cho, en sus primeros anos el Ayun-
tamiento manteniaunacuerdocon
el Colegio de Enfermeria para ofre-
cer este servicio.

Desde hace mas de una década,
el consistoriocuentaconun Progra-
ma de Enfermera Escolar que se
ofrece a todos los centros educati-
vos mutxameleros y que financia el
consistorio, pero este ano se le ha
denegado por entrar en conflicto
con el programa de la conselleria
Xarxa Salut, a pesar de que Mutxa-
mel no esta adherido a él.

El Ayuntamiento esta buscando
laférmula para poder continuarcon
este programa escolar. Y lo defien-
de sobre todo porque consideran
que evitar sobrecargar a los profe-
sores de nuevasobligaciones, pues-
to que sin enfermera escolar, son
ellos quienesdebendeocuparsede
impartir los programas.

Losescolaresyestudiantes dese-
cundaria del municipio tenian cu-
bierto un programa con las princi-
pales dreas relacionadas con la sa-
lud y sus cuidados, adecuadas a
cadaetapaescolar.Y todoconelob-
jetivoes promocionar la salud fisica
y mental en la comunidad escolar,
ofreciendo herramientas para ad-
quirir formas de vida saludables.

Desde el Colegio de Enfermeria
de Alicante defienden la existencia
deunaprogramadeEnfermeria Es-

ar y abogan por su instauracién
y mantenimiento en todos los cen-

El Colegio de Enfermeria afeaa

lerose recuerda que este servicio se
encuentramuyarraigado en el mu-
nicipio, yaquesebrindadesde2007
yademasrecuerdanala conselleria

Sanidad que anuleel profesi()na] g por gl g e

del instituto Mutxamel

» Arremeten contra la conselleria por cerrar un programa con una década de
experiencia y piden que se implante en todos los centros de la Comunidad

Estudiantes a las puertas del IES Mutxamel.

tros educativos de la Comunidad
Valenciana, «comoyaexisteenotras
comunidades autonomas», advier-
ten. «Y anaden que «rechazamos y
denunciamos los intentos de la
ConselleriadeSanidad deerradicar

este servicio en aquello centros
donde existe».

Los enfermeros denuncian que
Sanidad se ha opuesto a que el
Ayuntamiento de Mutxamel ofrez-
ca este servicio que sufraga el con-

que no estd suscrito a la red Xarxa
Salut.

Desde el Colegio de Enfermeria
creen que hay un ataque directo
contra ellosy el programa de enfer-
merfa escolar. «Lamentablemente,
desde la Administracién regional
los palosenlarueda parael desarro-
llo de la Enfermeria Escolar vienen
de lejos y han tenido lugar en dife-
rentes localidades dela Comunidad
Valencianacomo Valencia, Ondaen
Castellon, y la localidad alicantina
de Pedreguer», apuntan.

Urgencias
Desdeel Colegio profesionaladvier-
ten que la enfermera escolar «debe
estardentrodelos centros escolares
para un mejor seguimiento y trata-
miento de los ninos con patologias
crénicas y también para mantener
la salud del resto de escolares. Hay
quetenerencuentaque muchasde
las urgencias que surgen en el dm-
bito escolar deben ser tratadas en
apenas unos pocos minutos, como
puede ser una reaccion alérgica, un
ataque epiléptico o una hipogluce-
mia grave en un nino diabético».
«La enfermera escolar tiene las
sufici s herramientas y conoci-

RAFAARIONES  Mientos sobre el sistema sanitario
como para realizar unacorrecta co-

sistorio porque implica una dupli-
cidad de funciones dado que las de
promocién y educacién para la sa-
lud estan cubiertas mediante la red
XarxaSalut.

Desde el consistorio mutxame-

ordinacién con el resto de las insti-
tucionessanitarias fuera del colegio,
como pueden ser los centros de
Atencién Primaria o de Salud Pibli-
cadecadadepartamentode Salud»,
anaden.
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El aeropuerto vuelve a instaurar la atencion
de Enfermeria durante las 24 horas

Tras la denuncia de la organizacion colegial al llevarse a cabo traslados en
ambulancia tipo C sin personal de Enfermeria

El trabajo llevado a cabo por el
Colegio de Enfermeria ha logrado
que la plantilla del personal de En-
fermeria que desarrolla su trabajo en
el Aeropuerto Alicante-Elche Miguel
Hernandez pase de cuatro a seis pro-
fesionales, siendo asi posible la asis-
tencia durante las 24 horas al dia por
personal de Enfermeria.

A finales del mes de mayo de 2022
el Colegio de Enfermeria de Alicante
solicito a la directora del aeropuerto,
Laura Navarro, que tomara las medi-
das oportunas para evitar que se con-
tinuaran llevando a cabo traslados de
pacientes en ambulancia de tipo C
sin personal de Enfermeria.

Posteriormente, en julio de 2022,
desde el Colegio de Enfermeria de
Alicante, se remitieron diferentes
escritos a la ministra de Transporte,
Movilidad y Agenda Urbana, Raquel
Sanchez, al alcalde de Elche, Carlos
Gonzilez, y al alcalde de Alicante,
Luis Barcala, donde se ponia en evi-
dencia que la falta de asistencia las
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Una enfermera y un técnico de emergencia sanitarias, en una ambulancia (Banc
Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia)

24 horas de personal de Enfermeria
en el aeropuerto estaba dando lugar
a que se estuvieran llevando a cabo
traslados en ambulancia de tipo C
sin el personal competente conforme
a lo establecido en la norma vigente,
el Real Decreto 836/2012. Desde el
Colegio de Enfermeria de Alicante
nos congratulamos de que se haya

contratado a dos profesionales de
Enfermeria y se haya instaurado el
servicio conforme a la norma legal.
A su vez, nos sentimos satisfechos de
que el personal de Enfermeria, que
ejerce sus funciones en el aeropuerto
Alicante-Elche Miguel Hernandez,
pueda brindar un servicio de calidad
ala ciudadania.

El Codigo de Etica y Deontologia de la Enfermeria de
la Comunidad Valenciana, articulo a articulo

Dada la importancia del conocimiento y aplicacion del
Cédigo de Etica y Deontologia de la Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana, desde el Colegio consideramos opor-
tuno acercar su contenido a las enfermeras, para lo cual es-
tamos reproduciendo un articulo del mismo en cada uno de
los numeros de esta publicacion.

Las exigencias éticas en el desempefio de la profesion
de Enfermeria resultan particularmente importantes por la
trascendencia de su cometido. Esto requiere de las enferme-
ras un esfuerzo positivo y permanente para preservar los
derechos inherentes a la dignidad de la persona en el con-
texto de la relacidn sanitaria.

II. LA ENFERMERA Y LA PRACTICA
2.1. LA ENFERMERA Y LOS CUIDADOS
Articulo 23. Calidad del cuidado.

En el marco de la lex artis, la enfermera proporcionara
los mejores cuidados a su alcance apoyados en la evidencia
cientifica, tanto de forma individual como coordinada con
el resto del equipo. Al dispensar los cuidados, se cerciorara
de que sean seguros, adecuados y éticos.

Cuando vaya a emplear una nueva tecnologia, la enfer-
mera se asegurara de que sea realmente compatible con la
dignidad, los derechos y la seguridad de las personas, uti-
lizando los recursos disponibles de manera justa, eficiente,
racional y sostenible.
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Alicante acogera el 5 de mayo el
II Congreso de Estudiantes de Enfermeria

Organiza: Colabora:

v Colegio Oficial de

Enfermeria de Alicante Cardenal Herrera

El Auditorio del Banco Sabadell, ubicado en la céntrica
avenida Oscar Espla de Alicante, acogera la celebracion del
IT Congreso de Estudiantes de Enfermeria el préximo 5 de
mayo de 2023. Al igual que el pasado afio, esta actividad
estara organizada por el Colegio de Enfermeria de Alicante
en colaboracion con la Universidad de Alicante y la Univer-
sidad Cardenal Herrera CEU de Elche.

Para esta cita se abordaran temas de suma relevancia
para el futuro laboral de los estudiantes. A su vez, se dara
visibilidad a la figura de enfermero precolegiado para que
los estudiantes comiencen a tener contacto con su colegio
profesional y conozcan de primera mano los servicios que
les brinda.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante queremos
estimular que los futuros colegiados se sientan miembros
de la organizacién desde antes de acabar su formacion de
grado, es por esto que invitamos a participar y aportar sus
trabajos de investigacion en el evento. Ademads, considera-
mos que la celebracion de este evento supone un enriqueci-

CEU ~. Universitat d'Alacant
Universidad /==X Universidad de Alicante

miento personal y profesional que recordaran durante mu-
cho tiempo al tiempo que se establecen contactos y puentes
entre personas y entre universidades.

En proximas fechas se pondra a disposicién de los es-
tudiantes toda la informacion vinculada a la inscripcion al
Congreso y a las formas de participaciéon mediante comu-
nicaciones.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante queremos
aprovechar esta cita para conocer a las futuras generaciones
de enfermeras y enfermeros, asimismo queremos estimular
en ellos el espiritu investigador y despertar en ellos una ac-
titud critica. El Congreso de mayo es el mejor foro para que
compartamos los avances que ha hecho la profesion en las
ultimas décadas y los retos que se plantean para el futuro. Fu-
turo del que ellos van a ser protagonistas.

El congreso es gratuito y deben precolegiarse en este
enlace antes de inscribirse. La inscripcion posterior se hara
en este otro enlace: Il CONGRESO DE ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA

Actos de la promocion de A.T.S Masculinos de la Facultad
de Medicina de Valencia con motivo de su 50 Aniversario

La promocién de A.T.S Masculinos de la Facultad de
Medicina de Valencia cumple este afio su 50 ANIVERSA-
RIO de fin de carrera

Con el fin de celebrar una fecha tan significativa se han
organizado las siguientes actividades:

23 de marzo
9:30 h. Almuerzo en Bar Rte. Bolos (C/ Pare Tomads de
Montanana, 2. Valencia)

22 de junio. Dia de especial interés

14:00 h. Comida en Restaurante Alqueria de la mar (Ca-
rrera del Riu, 339 (antigua carreta del Saler, junto Autocine
Star) Pinedo)

Los interesados en asistir pueden dirigirse a:
José Ramon Rodenas Guaita.
Telf.: 630 26 90 60 / Joraro61@hotmail.es

Colegio de Enfermeria de Alicante
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La Escuela de RCP programa para marzo otro curso
de Soporte vital basico y DESA ante la gran
acogida del celebrado en febrero

La Escuela de RCP del Colegio de
Enfermeria de Alicante, cuyo coor-
dinador es el vicepresidente colegial,
Francisco Gomez Vitero, ha progra-
mado una nueva edicién del curso
Soporte vital basico y desfibrilador
externo automatico. El mismo se ce-
lebrara el 29 de marzo, una vez que el
celebrado 23 de febrero completase
la totalidad de plazas ofertadas.

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante cuenta desde 2016 con una Es-
cuela de RCP nacida con la finalidad
de crear un 6rgano especifico de for-
macioén dentro del programa forma-
tivo del Colegio y de desarrollar sus
objetivos y planes especificos de una
forma concreta con la finalidad de
ser un referente formativo autoriza-

do en la provincia de Alicante.

Los profesionales formados a tra-
vés de la Escuela de RCP del Colegio TICO
pueden, bien actuar como instruc-
tores para dar cursos en esta mate-
ria, ampliando asi sus posibilidades
laborales, bien formarse para poder
aplicar las técnicas y procedimientos
adecuados en una situacion de para-
da cardiorrespiratoria.

SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMA-

29 de marzo de 2023

Horario: de 9:30 a 14:30

Lugar: Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

Solicitada acreditacion al Plan Nacional de RCP de la Sociedad Espafiola de
Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias (SEMICYUC)
Inscripciones: Ventanilla tinica

El Colegio de Enfermeria de Alicante se sumo al Dia Internacional
de Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital Femenina

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, Montse-
rrat Angulo, fue entrevistada en Alacanti TV sobre este asunto

El 6 de febrero se celebrd el Dia Internacional de Tole-
rancia Cero con la Mutilaciéon Genital Femenina (MGF), con
motivo de esta conmemoracion desde el Colegio de Enferme-
ria de Alicante y desde su Grupo de Trabajo de Enfermeria
contra la Violencia de Género se reclamamo la necesidad de
aunar esfuerzos, haciendo nuestro el lema elegido en 2023

por el Fondo de poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)
y UNICEEF para luchar contra la MGF: "Aliarse con hombres y
nifios para transformar las normas sociales y de género y aca-
bar con la mutilacion genital femenina”. Mediante este llama-
miento se quiso poner en evidencia que para luchar contra
este tipo de violencia es necesaria la colaboracion de todos.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se inst6 a no
bajar la guardia en la prevencion de la MGF ya que, si nos ate-
nemos a los datos publicados por la Conselleria de Sanitat en
el Mapa de la Mutilacién Genital Femenina en la Comunidad
Valenciana, existe una cantidad de nifias en riesgo en nuestro
entorno. La Conselleria de Sanitat edit6 en 2016 un Protocolo
de actuacidn sanitaria ante la MGF en la Comunidad Valen-

ciana cuyo objetivo es establecer un conjunto ordenado de ac-
tuaciones de cardcter multidisciplinar e integral que permita
abordar la Mutilacién Genital Femenina desde la prevencion
y deteccidn precoz a la cirugia reconstructiva para las mujeres
que la sufren, en el sistema sanitario publico de la Comunidad
Valenciana.


http://www.escuelarcpalicante.es/
http://www.escuelarcpalicante.es/
http://www.enfermeriaviolenciagenero.org/
http://www.enfermeriaviolenciagenero.org/
https://www.san.gva.es/documents/151311/6810783/Mapa+riesgo+MGF.pdf
https://www.san.gva.es/documents/151311/6810783/Mapa+riesgo+MGF.pdf
https://www.san.gva.es/documents/151311/6735740/Castellano_Protocolo_MGF.pdf
https://www.san.gva.es/documents/151311/6735740/Castellano_Protocolo_MGF.pdf
https://www.san.gva.es/documents/151311/6735740/Castellano_Protocolo_MGF.pdf
https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/?col=ali&utm_campaign=la-escuela-de-rcp-del-colegio-impartira-el-23-de-febrero-el-curso-soporte-vital-basico-y-desfibrilador-externo-automatico&utm_medium=email&utm_source=acumbamail

Descarga un certificado que contenga la relacion de publi-
caciones que posees indexadas en la base de datos CUIDEN

La Fundacién Index (https://fundacionindex.com) ofre-
ce a sus suscriptores la posibilidad de descargar un certifi-
cado con la relacion de publicaciones que se tienen indexa-
das en CUIDEN a través de su aplicacion CONSTANZA.
Gracias al convenio de colaboracion (https://portalcecova.
es/plataforma-index) que la Organizacién Colegial de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana mantiene con dicha
fundacién, los colegiados puedes disfrutar de este servicio
gratuitamente.

Los colegiados que no estén dados de alta en Ciber In-
dex deben hacerlo de forma gratuita en este enlace (http://
fundacionindex.com/bootstrap/pages/register.php), selec-
cionando la opciéon de USUARIO ABONADO. En la pre-
gunta “;Pertenece a un centro concertado abonado de la
Fundacién Index?” habra que seleccionar en el desplegable
la opcién “Colegio de Enfermeria de Alicante (CECOVA)”

A continuacidn, se explican los pasos a seguir para des-
cargar este certificado:

1.- Accede a la web de Constanza e identificate (si no
tienes perfil deberds crear uno). http://cuiden.fundacionin-
dex.com/constanza/

Constanza

Informes de produccicn en CUIDEN

2.- Deberas seleccionar USUARIO ABONADO y cum-
plimentar con tus datos personales.

>

3.- Identificar que perteneces al Colegio de Alicante e
indicar tu nimero de colegiado.

Colegio de Enfermeria Alicante (CECOVA) v
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4.- Una vez identificado en la herramienta se te invita-
rd a que escribas el nombre y apellidos con el que firmas
tus publicaciones y se desplegaran un menu de posibles
nombres. Debes seleccionar el tuyo. Quiza debas buscar

_— -_—

tu nombre con diferentes combinaciones hasta que lo lo-
calices.

Resultados para: Martinez, JC; @

Encontrados: 6

J: Gurrea, FM; Vidlez, O; Miranda, \; Martinez, JC; San Juan, MV

HERM en patologia cerebra
lez, O; Ballester, \; Casafia, J; Miranda, V: Martinez, JC; San Juan, MV

Enfermeria Radesldgica. 2001. AROXITH%0):50-31

ro, FJ; Mantoya Minano, JJ; Segovia Ma

JC; Legido Arce, JC

vy

5.- Una vez seleccionado el nombre o nombres debes
pulsar en guardar y buscar publicaciones. La aplicacion re-
cogera todas las publicacion que tengas indexadas en CUI-
DEN. Debes leer con cuidado para ir seleccionando unica-
mente solo tus publicaciones:

Resultados para: Martinez, JC; @

Encontrados: 6 Selecoionados: 3

Miranda, V; Martinez, JC; San Juan, MV

HERM en patologia cerebra
lez, O; Ballester, \; Casafia, J; Miranda, V: Martinez, JC; San Juan, MV

Enfermeria Radesldgica. 2001. AROXITH%0):50-31

ntero, FJ; Montoya Minano, JJ; Segovia Martinez, JC; Legido Arce, JC

vy

A modo de ejemplo hemos seleccionado tres publica-
ciones. A continuacidn, se nos inficara que verifiquemos
nuestra seleccion:

A VY Y Y .

4

1 idemifico mi autoria 3 Verifico mi sefeccion 4 Genero informe

2 Busco publicaciones

Si advertimos que alguna de las publicaciones no nos
pertenece debemos eliminarla antes de generar el informe.

6.- El ultimo paso simplemente es pulsar el boton gene-
rar informe de publicacion, se abrird un pdf certificado con
el documento.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Nuevo éxito de matriculacion de los cursos de
ISFOS ofertados por el Colegio

« C (v & isfoscom

a
JrQr

Nuevo CATALOGCO

Cursos _de _
formacion continuada

Acreditada

Sobre ISFOS ~ Oferta formativa ~ Actualidad ~ Videos ~ Campus virtual

No acreditada

Desde el Area de Formacion del Colegio de Enfermeria
de Alicante, coordinada por el vocal V de la Junta de Gobier-
no, Juan José Tarin, queremos destacar la gran aceptacion
que estan teniendo los cursos del Instituto Superior de For-

macion Sanitaria (ISFOS) del Consejo General de Enfermeria
ofertados a través del Colegio. Tanto es asi que las 450 plazas
ofertadas en los nuevos cursos puestos a disposicion de los
colegiados se cubrieron a las pocas horas de darles difusion.

ISFOS es una referencia de la formacién de posgrado gra-
cias a la experiencia de un equipo de profesionales y docentes
con tres décadas de trabajo en este campo, responsables de
iniciativas pioneras en la ensefianza sanitaria y también del
disenio de programas y estrategias de las que se han benefi-
ciado decenas de miles de alumnos en todas las provincias.

Desde ISFOS se dispone de una amplia oferta formativa
que va desde formacion continuada acreditada y no acredi-
tada hasta jornadas y webinars pasando por programas de
expertos universitarios.

©
%

QO “ 913345520

Los nuevos cursos ofertados fueron los siguientes:

- Competencias Enfermeras en la Gestion de Equipos

- Atencién y Gestion del Paciente Crénico

- Calidad de Cuidados y Seguridad del Paciente en En-
fermeria

- Enfermera Gestora de casos y de continuidad asisten-
cial

- Violencia y maltrato infantil

- Atencion al paciente psiquiatrico

- Introduccion a la Enfermeria Legal y Forense: Perito
Enfermero

- Introduccién a la Enfermeria de Anestesia

- Principios basicos del area quirtrgica para Enfermeria

Encuentro institucional entre el Colegio de Enfermeria
de Alicante y la Academia de Enfermeria
de la Comunitat Valenciana

Las presidentas del Colegio de Enfermeria de Alicante y
de la Academia de Enfermeria de la Comunitat Valenciana
(AECV), Montserrat Angulo y Esperanza Ferrer, respec-
tivamente, han mantenido un reunién en la sede colegial
alicantina en la que exploraron formulas que beneficien a
ambas instituciones y que repercutan en la profesion. En la
reunién estuvieron presentes también el vicepresidente del
Colegio de Enfermeria de Alicante, Francisco Gémez, y el
tesorero de la AECV, Manuel Lillo.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se reconoce

la valia que la AECV tiene en su mision de crear conoci-
miento mediante la investigacion, promocion y progreso de
la Enfermeria, y es por esto por lo que desde la organizacién
colegial se apuesta por este tipo de acercamientos a otras en-
tidades que sean ttiles para mejorar el servicio que se ofrece
alos colegiados.

La citada iniciativa se enmarca en la relacion de acciones
que recogen los estatutos colegiales en cumplimiento de los
fines establecidos en los mismos para la entidad colegial.



https://www.isfos.com/oferta-formativa/
https://www.isfos.com/oferta-formativa/
https://www.isfos.com/oferta-formativa/

El Colegio de Enfermeria de Alicante abordo en un webinar
la prescripcion enfermera en Primaria de acuerdo a los
protocolos concretos en el ambito de las heridas

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante celebr¢ el webinar “Prescripcion
enfermera: Guia de heridas de la Co-
munidad Valenciana’, que cont6 como
ponentes con Julio Fernandez Garri-
do, enfermero, director de Gestion
Sanitaria de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, y con Pablo
Lépez Casanova, enfermero de Aten-
cién Primaria del Centro de Salud de
Onil. La presentacién contd con la
presencia de la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Montserrat
Angulo, y con la del vocal V, Juan José
Tarin, que moderd el acto.

Julio Fernandez Garrido explico
la evolucién normativa que ha dado
lugar al marco legal actual en relacion
con la prescripcion enfermera y puso
de manifiesto que el objetivo que se
persigue mediante la prescripcion en-
fermera es normalizar la prescripcién
de medicamentos y productos sani-
tarios, y ademds poner en evidencia
que la gestion realizada por la Enfer-
meria es una gestion eficiente.

Guia de heridas

Por su parte, Pablo Lopez Casa-
nova sefald la importancia de dife-
renciar entre el uso de apdsitos y ma-
terial de curas con la utilizacién de
medicamentos para el tratamiento de
heridas e hizo referencia al Protocolo
para la indicacion, uso y autorizaciéon
de dispensacion de medicamentos
sujetos a prescripciéon médica de las/

los enfermeras/os: heridas.

Este protocolo estda concebido
para un tratamiento integral de las
heridas, tanto agudas como cronicas.
Actualmente, disponible para su des-
carga en la web del Colegio de Enfer-
meria de Alicante en este enlace.

Este webinar estd disponible en el
canal de Youtube del Colegio (@cole-
gioenfermeriaalicante) en este enlace.

Ya puedes ver el webinar sobre liderazgo institucional
organizado por la Escuela de Liderazgo del Colegio
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El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié el webinar
que cont6 como ponente con el secretario de la entidad cole-
gial y del CECOVA, José Antonio Avila Olivares, titulado “Li-
derazgo institucional, una necesidad para el desarrollo profe-
sional”. Esta sesion se enmarca dentro de las actividades que
la Escuela de Liderazgo del Colegio (ESLIDEN) viene ofre-
ciendo a través del canal de Youtube del Colegio de Enferme-
ria de Alicante. El webinar, que fue presentado y moderado

por la coordinadora de ESLIDEN, Maria del Remedio Yaiiez
Motos, puso de manifiesto la necesidad de contar con un Co-
legio de Enfermeria fuerte y unos colegiados comprometidos
para afrontar los retos presentes y futuros de la profesion.

José Antonio Avila llevo a cabo una férrea defensa de la
profesion enfermera y de la importancia que tiene el Co-
legio de Enfermeria en esta defensa. Ademas, el ponente,
realiz6 una revision de las funciones del Colegio en cuanto
ala representacion y defensa de los profesionales que la ins-
titucion efecttia hoy en dia y cuyo origen se remonta a las
asociaciones gremiales del medievo.

Alolargo del webinar hizo referencia también a los retos
que en la actualidad tiene la institucion colegial y, por tanto,
todos los profesionales de Enfermeria, como, por ejemplo,
la lucha contra el intrusismo profesional, la creacion de pla-
zas para las especialidades de Enfermeria o la equiparacion
a nivel Al. Para todos estos retos, Avila, sefialé que es im-
prescindible trabajar con una hoja de ruta consensuada con
un bloque colegial y profesional unido.

Puedes ver el webinar en nuestro canal de Youtube (@
colegioenfermeriaalicante) en este enlace.

Colegio de Enfermeria de Alicante


https://gneaupp.info/wp-content/uploads/2022/11/protocolo-heridas-c-valenciana.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wPSlQTWEcc8
https://www.youtube.com/watch?v=aKcN3qgxrdo
https://www.youtube.com/watch?v=aKcN3qgxrdo
https://www.youtube.com/watch?v=aKcN3qgxrdo
https://www.youtube.com/@colegioenfermeriaalicante
https://www.youtube.com/watch?v=aKcN3qgxrdo

Colegio de Enfermeria de Alicante

Con motivo de la celebracion del Dia Mundial Contra el Cancer
Apoyo del Colegio de Enfermeria de Alicante a la unidad
para luchar todos juntos contra el cancer

/ OPS® 425 . 8

Dia Mundial contra el Cancer 2023: Por unos cuidados mas justos

El mes de febrero acogi6 la celebracion del Dia Mundial
Contra el Cancer para recordar la importancia de la preven-
cion, la deteccién precoz y el tratamiento adecuado para lu-
char contra esta enfermedad. El objetivo de esta efeméride
es exaltar los esfuerzos de todos los agentes implicados en la
lucha contra el cancer y fomentar las acciones preventivas y
la investigacion. Desde el Colegio de Enfermeria de Alican-
te se destaco que las enfermeras y los enfermeros desempe-
nan un papel fundamental en la lucha contra el cancer. Las

enfermeras/os estan implicadas en todas las fases de la en-
fermedad, incluso antes de su aparicion. La tarea preventiva
desarrollada por las enfermeras/os a través de la Educacion
para la Salud y la concienciacion a los pacientes sobre los
factores de riesgo relacionados con el cancer contribuye a la
reduccion de casos y a una deteccion precoz de los mismos.
Por otra parte, en los casos en los que la enfermedad ya esta
instaurada, el personal de Enfermeria es fundamental en el
acompafiamiento al paciente y a sus familiares en todas las
etapas del proceso.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefala que
en 2022 se diagnosticaron 19,3 millones de nuevos casos de
cancer y mas de 10 millones de fallecimientos en todo el
mundo. Ademas, se estima que para el afio 2040 se diagnos-
ticaran 28 millones de canceres cada afo. En nuestro pais,
segun datos de la Sociedad Espafola de Oncologia Médi-
ca, en 2022 se han diagnosticado 280.100 casos de cancer,
mientras que los fallecimientos han ascendido a 113.662
personas. La mayor tasa de incidencia se encuentra en los
canceres de mama, seguidos por el de pulmon, colorrectal
y prostata.

Ante la celebracion el 14 de febrero del Dia Europeo de la Salud Sexual
El Colegio de Enfermeria de Alicante destaco la importancia
de potenciar la educacion sexual y afectiva
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El 14 de febrero se celebra el Dia Europeo de la Salud Se-
xual, una fecha promovida desde el aio 2003 por la Alianza
Europea para la Salud Sexual (ESHA) que tiene como obje-
tivo concienciar a la poblacidn de la importancia de man-
tener unos habitos sexuales saludables y del impacto que
tienen las disfunciones sexuales en la calidad de vida de las
personas.

La promocién de una sexualidad y afectividad saluda-
bles, la prevencion de las infecciones de transmision sexual,
que en muchas ocasiones se esconden por miedo o vergiien-

za, el disfrutar de una sexualidad sana y activa en la tercera
edad y la necesidad de pedir ayuda profesional cuando se
sufren alteraciones en la salud sexual son algunos de los
temas que se tratan con la celebracion de esta jornada. En
este sentido, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
define la salud sexual como “un estado de bienestar fisico,
emocional, mental y social relacionado con la sexualidad;
no es solo la ausencia de enfermedad, disfuncion o males-
tar” para afiadir que “requiere un acercamiento positivo y
respetuoso hacia la sexualidad y las relaciones sexuales, asi
como la posibilidad de obtener placer y experiencias sexua-
les seguras, libres de coercion, discriminacion y violencia”.

Ante ello, desde el Colegio de Enfermeria de Alicante
seinsistié en la importancia de promover la educacién se-
xual y afectiva, una labor en la que tienen un papel destaca-
do las enfermeras/os escolares y las matronas.

Desde el Colegio instamos a la Administracion a que
deje el protagonismo correspondiente a la Enfermeria Es-
colar y a las matronas en este campo, ya que es esencial
poder garantizar una adecuada formacién e informacion al
respecto.
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